CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS LOCADORAS DE VIDEO, ESCRITORIOS DE
ADVOCACIA, ESCRITORIOS DE ASSESSORIA, COBRANCA E CONSULTORIA DO
DISTRITO FEDERAL - SINDAPOQOIO, E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DO DF —
SESCON-DF.

CLAUSULA 1°- REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a Categorma Profissional, representada pelo Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas locadoras de videos, Escritorios de Advocacia, Escritorios de Assessoria, Cobranga e
Consultoria do DF., a partir de 011172001, um reajuste de 7,5% (sete virgula cinco por cento),
incidentes sobre o saldrio de novemiro de 2000 referente as perdas salariais ocorridas no periodo
de 01 de novembro de 2000 a 3l de outubro de 2001, descontadas eventuais antecipagdes

concedidas no periodo, respeitada 1 proporcionalidade de 1/12 aos funciondrios admitidos apos
01/11/2000.

CLAUSULA 2°- SALARIO DE INGRESSO

As empresas garantirdo a todos os empregados mencionado nas cldausulas primeira e segunda
(excluindo-se deste office-boy, faximeiro, motorista e motociclistas) a titulo de salario de ingresso,
um Piso Salarial equivalente R$312.00 (trezentos e doze reais).

PARAGRAFO 1° — Aos motoristas é garantido um saldrio de R$349,00 (Trezentos e quarenta e
nove reais).

PARAGRAFO 2° - Aos faxineiros ¢ demais trabalhadores em servigo de limpeza é garantido um
salario de R8216,00 (Duzentos e dezesseis reais).

PARAGRAFOQ 3° - Aos Motociclistas é garantido o saldrio R$324,00 ¢lrezentos e vinte quatro
reqis).

PARAGRAFO 4° - Aos trabalhadores em servigos gerais é assegurado a garantia do saldrio de RS
312,00 (trezentos e doze reais).

PARAGRAFO 5° - As empresas nde poderdo pagar nenhum saldrio menor para o empregado que
desempenhar a mesma fun¢do do Gutro, respeitando-se o plano de cargos e saldrios da empresa,
respeitando o previsto no artigo 46 ! e paragrafos da CLT.

CLAUSULA 3°- GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas puros ou mistos serd assegurada uma garantia minima mensal equivalente ao
valor do Saldrio de Ingresso da Categoria, quando o total das comissdes e o repouso semanal
remunerado ndo atingir a referida quantia. :

CLAUSULA 4* - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO E VERBAS
RESCISORIAS DO COMISSIONiSTA , SALARIO MATERNIDADE, LICENCA MEDICA.

O valor das férias, 13° (décimo ter=eiro) saldrio, aviso prévio e verbas rescisorias do empregado
comissionista (verbas varidveis) serdo calculados tomando-se por base as 05 (cinco) maiores
remuneragoes auferidas nos ultimos 12 (doze) meses que antecederem o respget gamento.




PARAGRAFO UNICO - A base de cdiculo referido no “caput” desta sera a base para o cdlculo
de pagamento dos dias parados por inotivo de afastamento para tratamento de saide.

CLAUSULA 5°- ADICIONAL POK TEMPO DE SERVICO QUINQUENIO

A cada periodo de 05 (cinco) anes de efetiva prestacdo de servico na mesma empresa, fica
garantido ao empregado um adicioral de 5% (cinco por cento), calculado sobre o saldrio base da
classe a titulo de quinquénio a ser pago pelo empregador durante a vigéncia da presente
convengdo coletiva.

CLAUSULA 6°- GRATIFICACAO POR QUEBRA DE CAIXA

As empresas que descontarem, independente dos saldrios de seus empregados ocupantes do cargo
de caixa, eventuais diferengas verifi-adas, pagardo a estes, a titulo de quebra de caixa, um valor
mensal equivalente a 20% (vinte por cento) de seu saldrio

CLAUSULA 7* — REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Aos empregados que recebem salari fixo e verbas variaveis habituais, comissoes, horas extras, e
outras verbas variaveis, receberdio ¢ RSR calculado sobre todas as verbas variaveis dividindo-se
pelo mimero de dias uteis e o resultardo multiplicando-se pelo mimero de domingos e feriados.

CLAUSULA 8- HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remi-neradas com adicional de 50% (cingiienta por cento), as duas
primeiras, e de 100% (cem por centc) as subsequentes

CLAUSULA 9%- TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS

Os estabelecimentos comerciais que funcionam em regime de 24 horas e quando os funciondrios
trabalharem além do hordario que ndo tenha O6nibus para a sua locomogdo, as empresas
providenciardo condugdo para os empregados até sua resideéncia.

CLAUSULA 10°- JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA

A jornada de trabalho do vigia podeva ser em escala de 12:00 X 36:00 (doze horas de trabalho por
Irinta e seis de descanso), desde que estabelecida em acordo escrito.

CLA:USULA 11 - JORNADA D TRABALHO DO CAIXA E DO RECUPERADOR DE
CREDITOS QUE TRABALHE CO31 TELEFONE

Fica assegurada a jornada de trabalho de 6 (seis) horas corridas para operadores de caixa , e
recuperadores de crédito que é imprrrogavel, perfazendo, assim, uma carga semanal de 36 (trinta
e seis) horas.

PARAGRAFO UNICO - Fica isenio do cumprimento da referida cldusula, quanto a jornada de
trabalho de 6 horas didrias e a proriogacdo, o empregador que comprovar mediante laudo técnico
de Empresa de Medicina do Traba'ho a ndo obrigatoriedade de tal jornada, respeitando o que
determina a lei.




CLA USULA 12°- TOLERANCIA PARA INICIO DA JORNADA

As empresas concederdo aos seus trabalhadores uma tolerdncia de 15 (quinze) minutos por
semana, no inicio da jornada de trabalho, desde que a somatoria das mesmas néo ultrapasse uma
hora por més.

CLAUSULA 13°~ FREQUENCIA OBRIGATORIA AS REUNIOES

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatorio, a que convocados os empregados,
deverdo ser realizadas durante o expediente normal, e, se ultrapassarem estas o horario normal de
trabalho, serdo remuneradas as horas excedentes como servigo extraordindrio, por representarem
fempo a disposi¢do da empresa.

CLAUSULA 14°- BALANCO DAS EMPRESAS

E vedado as empresas a realizagdio de balangos em domingos e feriados, devendo os mesmos serem
realizadas em dia til de traballo, exceto quando houver pagamenio das horas extras ou
compensagdo .

CLAUSULA 15°- CONFERENCIA DOS VALORES DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa =erd realizada na presenca do operador responsdvel. Impedido
pela empresa de acompanhar a conferéncia dos valores por ele, o operador, ficara o empregado
isento de responsabilidade por eventiais erros verificados.

CLAUSULA 16*- CHEQUES DEVOLVIDOS

Fica proibido descontar da remuneracdo dos empregados os valores de cheques devolvidos por
insuficiéncia de fundos ou irregulartdades, exceto nos casos em que ndo tenham sido obedecidas as
normas da empresa.

PARAGRAFO 1°- O empregador informara ao empregado por escrito e contra-recibo as normas
para recebimento de cheques.

PARAGRAFO 2° - Em caso de ndo atendimento dessa exigencia por parte do empregador, o
empregado ndo poderd ser responsasilizado pela devolugdo de cheque.

CLAUSULA 17°- UNIFORMES

Os empregados receberdo uniformes gratuitos, quando do uso obrigatédrio, ressalvado o direito das
empresas a indenizagdo por extrcvio ou inutilizacdo dolosa pelo empregado, bem como a
devolugdo do mesmo ao final do contrato de trabalho, quando fornecido a menos de 06 (seis
meses).

CLAUSULA 18- AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagarda um saldrio de ingresso a titulo de Auxilio
Funeral, ao conjuge ou dependente legal, contra, recibo, inclusive se o fato ocorrer durante o
periodo de experiéncia.




CLAUSULA 19°- ASSENTOS

As empresas colocardo assentos para os empregados que habitualmente trabalham em pé no
atendimento ao publico, que serdo u'ilizados nas pausas que o trabalho permitir.

CLAUSULA 20*- EMPREGADO ADMITIDO

Admitido empregado para a fungdo e outro dispensado, sera garantido aquele, saldrio igual ao do
empregado de menor saldrio na funcdo, sem considerar vantagens pessodais.

CLAUSULA 21°- DISPENSA DO €ONTRATO DE EXPERIENCIA

Ndo sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de admissdo de empregados para a mesma
Jungdo anteriormente excercida na empresa, bem como para casos de admissdo de empregados que
estejam prestando servicos na mesmra fungdo na mesma empresa como mdo de-obra de empresas
prestadoras de servigos de locagdo ae mdo-de-obra.

CLAUSULA 22°- EMPREGADO SUBSTITUIDO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo temha cardter meramente eventual, o empregado
substituto fard jus ao saldrio contraral do substituido.

CLAUSULA 23°- VESTIARIOS

Os estabelecimentos em que a ativiaade exija troca de roupas no local de trabalho, ou em que seja
exigido o uso de uniformes ou gurda-po, haverd local apropriado para vestidgrio, dotado de
armdrios individuais, com chave privativa, e que somente poderdo ser abertos pela empresa na
presenga do respectivo usudgrio.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de auséncia do empregado, poderd ser aberto pelo empregador
na presenca de 02 (dois) funciondrios.

CLAUSULA 24°- INSPECAQ DOS VESTIARIOS

Os empregados ndo poderdo recusar, quando solicitado pela empresa, a abrir os armdrios
individuais, gavetas ou escaninhos proporcionados ao seu uso, conforme clausula 24°, facultada a
inspecdio em sua presenca, desses 'ocais, quanto ao seu uso correto e adequado, condigdes de
higiene e limpeza.

CLAUSULA 25%- QUADRO DE AXISOS

As empresas se comprometem a afixar em seus estabelecimentos com mais de 50 (cingiienta)
empregados, internamente em seus quadros de avisos, informagdes de interesse dos empregados ¢
procedentes do Sindicato Profissional, desde que néio contenham a divulgacdo de matérias politica
partiddria, conceitos ou expressoes ‘njuriosas que disponham os empregados contra a empresa ou
autoridades.

CLAUSULA 26*- ABONO DE FALTAS EM DIAS DE PROVAS




Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o seu
hordrio de trabalho, o abono do tempo necessdrio a realizagéo das provas e locomogao, desde que
pré-avisado o empregador, com ansecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas) e, no prazo de

05 (cinco) dias, comprovado o comparecimento as provas, por documento Sfornecido pelo
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 27°- FALTAS JUSTIFICADAS

Ficam estabelecidas as seguintes regras para auséncias legais em dias uteis;

a) 04 (quatro) dias em caso de falec.mento de conjuge, ascendente, irméio ou dependentes;
b) 05 (cinco) dias no caso de nascimento de filho;

¢) 03 (trés) dias no caso de adogéo de crianca;

d) por todos o dias quando for prestar vestibular ;

e) 05 (cinco) dias em virtude do casamento.

PARAGRAFO 1° - Todas as auséncias estipuladas no “caput” da presente clausula serdo
consideradas mediante documentagdo que as comprovem, devendo haver a comunicagdo no prazo
mdximo de 48 horas a contar da 1 * auséncia.

PARAGRAFO 2° - A documentagdeo comprobatoria do motivo das auséncias deverd ser entregue
por ocasido do retorno do empregaao a atividade, mas o comunicado deve ser imediato.

CLAUSULA 28¢ - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS E DE
COMPARECIMENTO

Reconhecimento, por parte das empresas, de atestados médicos e odontoldgicos, concedidos por
profissionais Conveniados com o Siadicato ou do SESC, desde que credenciados pelo INSS exceto
quando as empresas oferecerem assisténcia médica aos seus empregados, ainda que através de
convénio, quando somente serdo aceitos os atestados passados por médicos a elas conveniados.

PARAGRAFO 1° As empresas acedardo atestado de comparecimento do empregado, mée ou pai,
desde que sejam da rede piblica ou Conveniados com a mesma, para acompanhamento de filho de
até 14 anos, até o limite de 04 (quasro) atestados por ano, desde que néo ultrapasse 1 (um) dia no
ano, cada atestado.

PARA'GRA~F 0 2°- OS ATESTADOS ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO, MUDANCA
DE FUNCAO, deverdo ser custeados pela empresa conforme prevé a NR 07 — PCMSO.

CLAUSULA 29°- DO AVISO PREYIO

Se no curso do aviso prévio o empregado, conseguir novo emprego, a empresa o dispensarad do
cumprimento do aviso prévio, descnerando as partes do respectivo pagamento, até a data do
pagamento das verbas rescisorias independente de ter sido o aviso prévio ser concedido pelo
empregado ou empregador mediante documento que comprove a veracidade do fato,

PARAGRAFO UNICO - Quando o aviso for por iniciativa do empregado, o mesmo dey rd
cumprir pelo menos 1/3 (Um ter¢o) co aviso prévio. y

CLAUSULA 30°- PRAZO PARA HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE CONTRA TO

Quando da demissdo do empregado as empresas homologardo no Sindicato da categoria a

rescisdo do contrato de trabalho, a partir de 12 (doze) meses, até o 10° dia, qua aviso prévio
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for indenizado e no 1° dia util inrdiatamente apés o desligamento quando o aviso prévio for
trabalhado, ressalvados as seguintes hipoteses:

a) recusar-se 0 empregado a assinar a comunicagdo prévia da data, hora e local da homologagdo;
b) assinada, deixar de comparecer a ato;

¢) comparecendo o empregado ou o empregador e, ndo se realizando a homologagdo por motivos
alheios a sua vontade. Nessa hipdtese deverd, necessariamente, o Sindicato Profissional atestar o
comparecimento;

d) Quando o 10° dia coincidir em dia ndo util, a homologagdo deverd ser feita no 1° dia anterior ao
prazo estipulado,

¢) Obrigatoriedade das empresas aceitarem apor ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de
trabalho, quando solicitado pelos empregado, conforme precedente 330 do TST:

) fica estipulado multa prevista no crt. 477 pardagrafo 8°.

&) no caso de depdsito em conta bancdria do empregado, este tem que estar liberado no dia da
homologagdo no termo do art. 477, pardgrafo 4°da CLT.

CLAUSULA 31 * - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NO ATO DA
HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

Além dos documentos legalmente exigidos para a homologagdo das rescisdes contratuais, deverdo
as empresas apresentar, no ato da homologacdo, as guias de contribuigdes devidas as entidades
sindicais, patronal e laboral.

PARAGRAFO 1° - A ndo apresentagdo da documenta¢do aqui estabelecida, implicard em multa
didria a ser paga pela empresa, corvespondente a 1/30 do valor do saldrio de ingresso, fixado na
clausula 3°, sendo que essa se reverterda em favor da entidade prejudicada.

PARAGRAFO 2° - em caso da ndo apresentagdo da contribuicdo devida ao sindicato patronal,
Jica o sindicato Laboral obrigado a comunicar aquele, a irregularidade no prazo de 05 (cinco)
dias.

PARAGRAFO 3° - Néo poderd, entsetanto, o Sindicato Laboral recusar-se a efetuar a competente
homologagdo. Caso o empregador rdo apresente os comprovantes das guias devidamente quitadas
no ato da homologagdo, lhe serd ccncedido prazo de 5 (cinco) dias, apés o qual incidira a multa
estabelecida no pardagrafo anterior, até a data da apresentagdo ou pagamento se for o caso

PARAGRAFO 4° - Os valores correspondentes as multas devidas as entidades patronal e Laboral
deverdo ser recolhidas nas tesourarias das mesmas.

CLAUSULA 32“- FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

As empresas fornecerdo ao empregado, por ocasido do desligamento sem justa causa, a RSC
(Relagdio de Salarios e Contribui¢des), carta de apresentagcdo e GRFC.

CLAUSULA 33“- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante serd garantico o emprego até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga

maternidade. o~

CLAUSULA 34“- GARANTIA AO EMPREGADO QUE ADOTAR UMA CRIANCA

O empregado que adotar um recénre nascido com 30 (trinta) dias, sem prejuizo do emprego e do
saldrio tera a estabilidade provisoric de 30 (trinta ) dias, a contar da data de adogig







