CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHQ QUE ENTRE SI CELEBRAM O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS LOCADORAS DE VIDEO,
ESCRITORIOS DE ADVOCACIA, ESCRITORIOS DE ASSESSORIA, COBRANCA E
CONSULTORIA DO DISTRITO FEDERAL - SINDAPGIO, E O SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, PERICIAS,

INF ORMACOES E PESQUISAS DO DF - SESCON-DF.

CLAUSULA I*- REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a Categoria Profissional, representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas locadoras de videos, Escritérios de Advocacia, Escriiorios de
Assessoria, Cobranca e Consultoria do DF., a partir de 01/11/2002, um reajuste de 7,5%
(sete virgula cinco por cento), incidentes sobre o saldrio de novembro de 2001 referente as
perdas salariais ocorridas no periodo de 01 de novembro de 2001 a 3] de outubro de
2002, descontadas eventuais anlfecipagdes concedidas no periodo, respeitada a
proporcionalidade de 1/12 aos funciondrios admitidos apés 01/11/2001.

CLAUSULA 2°- SALARIO DE INGRESSO

As empresas garantirdo a todos as empregados mencionado nas cldusulas primeira e
segunda  (excluindo-se deste office-boy, faxineiro, motorista e motociclistas) a titulo de
saldrio de ingresso, um Piso Salarial equivalente R$335.40 ( trezentos e trinta e cinco reais
e quarenta centavos ).

PARAGRAFO 1° — Aos motoristas é garantido um saldrio de R$375,17 ( Trezentos e
setenta e cinco reais e dezessete ceniavos ).

PARAGRAFO 2° - Aos faxineiros e demais trabalhadores em servico de limpeza é
garantido um saldrio de R$232,20 ( Duzentos ¢ trinta e dois reais e vinte centavos ).

PARAGRAFO 3° - Aas Motociclistas é garantido o saldrio R$348,360 (Trezentos e
quarenta e oito reais e trinta centavos ).

PARAGRAFO 4° - Aos trabalhadores em servigos gerais é assegurado a garantia
saldrio de RS 335,40 (trezentos e trinta e cinco reais e quarenta centavos ).
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PARAGRAFO 5 - As empresas nd@o poderdo pagar nenhum saldrio menor para o
empregado que desempenhar a mesma fungdo do outro, respeitando-se o plano de cargos e
saldrios da empresa, respeitando o previsto no artigo 461 e pardgrafos da CLT.

CLAUSULA 3°- GARANTIA MINFMA DO COMISSTONISTA

Aos comissionistas puros ou misfos serd assegurada uma garantia minima mensal
equivalente ao valor do Saldrio de Ingresso da Categoria, quando o total das comissées e o
repouso semanal remunerado ndo atingir a referida quantia.

CLAUSULA 4° - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO E VERBAS
RESCISORIAS DO  COMISSIONISTA , SALARIO MATERNIDADE, LICENCA
MEDICA.

O valor das férias, 13° (décimo terceiro) saldrio, aviso prévio e verhas rescisérias do
empregado comissionista (verbas varidveis) serd calculado tomando-se por base as 05
(cinco) maiores remuneracdes auferidas nos ultimos 12 (doze) meses que antecederem o
respectivo pagamento.

PARAGRAFO UNICO — A base de calculo da referida no “caput” desta serd a base para
o calculo de pagamento dos dias parados por motivo de afastamento para tratamento de
satde.

CLAUSULA 5°- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO QUINQUENIO

4 cada periodo de 05 ( cinco ) anos de efetiva prestagdo de servigo na mesma empresa,
fica garantido ao empregado um adicional de 5% (cinco por cento), calculado sobre o
saldrio base da classe a titulo de quinquénio a ser pago pelo empregador durante a
vigéncia da presente convencdo coletiva.

CLAUSULA 6°- GRATIFICACAO POR QUEBRA DE CAIXA
As empresas que descontarem, independente dos saldrios de seus empregados ocupantes
do cargo de caixa, eventuais diferengas verificadas, pagardo a estes, a titulo de quebra de )

caixa, um valor mensal equivalente a 20% ( vinte por cento ) de seu saldrio

CLAUSULA 7° — REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Aos empregados que recebem saldrio fixo e verbas varidveis habituais, comissdes, hor,
extras, e outras verhas varidaveis, receberdo o RSR calculado sobre todas as verbas
variaveis dividindo-se pelo numero de dias tteis e o resultado multiplicando-se p
niimerc de domingos e feriados.
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CLAUSULA 8°- HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 50% ( cingiienta por cento),
as duas primeiras, e de 100% (cem por cento) as subsequentes

CLAUSULA 9°- TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS

Os estabelecimentos comerciais que funcionam em regime de 24 horas e quando os
Junciondrios trabalharem além do hordrio que ndo tenha énibus para a sua locomogdo, as
empresas providenciardo condugdo para os empregados até sua residéncia.

CLAUSULA 10%- JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA

A jornada de trabalho do vigia poderd ser em escala de 12:00 X 36:00 (doze horas de
trabalho por trinta e seis de descansa), desde que estabelecida em acordo escrito.

CLAUSULA 11°- JORNADA DE TRABALHO DO CAIXA

Fica assegurada a jornada de trabalho de 6 (seis) horas corridas para operadores de
caixa , que é improrragadvel, perfazendo, assim, uma carga semanal de 36 (trinta e seis)
horas.

CLAUSULA 12°- TOLERANCIA PARA INICIO DA JORNADA

As empresas concederdo aos seus trabalhadores uma tolerdncia de 15 (quinze) minutos por
semana, no inicio da jornada de frabalho, desde que a somatdria das mesmas ndo
ultrapasse uma hora por més.

CLAUSULA 13° - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS REUNIOES

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os
empregados, deverdo ser realizadas durante o expediente normal, e, se ultrapassarem estas
o hordrio normal de trabalho, serdo remuneradas as horas excedentes como servigo
extraordindrio, por representarem tempo a disposigéo da empresa.

CLAUSULA 14°- BALANCO DAS EMPRESAS

E vedado as empresas a realizagdc de balangos em domingos e feriados, devendo os
mesmos serem realizados em dia util de trabalho, exceto quando houver pagamento das
horas extras ou compensagdo .
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CLAUSULA 15°- CONFERENCEA BOS VALORES DE €AIXA

A conferéncia dos valores de caixa serd realizada na presenga do operador responsdavel.
Impedido pela empresa de acomparhar a conferéncia dos valores por ele, o operador,
Jicard o empregado isento de responsabilidade por eventuais erros verificados.

CLAUSULA 16°- CHE QUES DEVOLVIDOS

Fica proibido descontar da remureragdo dos empregados os valores de cheques
devolvidos por insuficiéncia de fundos ou irregularidades, exceto nos casos em que ndo
tenham sido obedecidas as normas da empresa.

PARAGRAFO I°- O empregador informard ao empregado por escrito e contra-recibo as
normas para recebimento de cheques.

PARAGRAFO 2¢ - Em caso de ndo atendimento dessa exigéncia por parte do empregador,

o empregado nédo poderé ser responsibilizado pela devolucdo de chegue
CLAUSULA 17°- UNIFORMES

Os empregados receberdo uniformes gratuitos, quando do uso obrigatério, ressalvado o
direito das empresas & indenizacdo por extravie ou inutilizacdo dolosa pelo empregado,
bem como a devolugdo do mesmo ao final do contrato de trabalho, quando fornecido a

menos de 06 (seis meses).
CLAUSULA 18°- AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregade, a empresa pagard um saldrio de ingresso a titulo de
Auxilio Funeral, ao cénjuge ou dependente legal, contra, recibo, inclusive se o fato
ocorrer durante o periodo experiéncia.

PARAGRAFQ I°- Caso a empresa tenha segura de vida em grupo para seus empregados,
Jicard desobrigada do pagamento do referido auxilio.

CLAUSULA 19°- ASSENTOS

As empresas colocardo assentos para os empregados que habitualmente trabalham em pé
no atendimento ao publico, que serdo utilizados nas pausas que o trabalho permitir.

CLAUSULA 20°- EMPREGADO APMITIDO

Admitido empregado para a fun¢do de outre dispensade, serd garantido aquele, saldri
igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem consider
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CLAUSULA 21°- DISPENSA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ndo sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de admissdo de empregados para a
mesma fung¢do anteriormente excercida na empresa, bem como para casos de admissdo de
empregados que estejam prestando servigos na mesma fungdo na mesma empresa como
mdo de-obra de empresas prestadoras de servigos de locagdo de médo-de-obra.

CLAUSULA 22°- EMPREGADO SUBSTITUIDO

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregadp
substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido

CLAUSULA 23°- VESTIARIOS

Os estabelecimentos em que a atividade exija traca de roupas no local de trabalho, ou em
que seja exigido ¢ uso de uniformes ou guarda-po, haverd local apropriado para vestidrio,

dotado de armdrios individuais, com chave privativa, e que somente poderdo ser abertos
pela empresa na presenga do respectivo usudrio.

PARAGRAFQ UNICO - Em caso de auséncia do empregado, poderd ser aberto pelo
empregador na presenga de 02 (dois) funciondrios.

CLAUSULA 24°- INSPECAO DOS VESTIARIOS

Os empregados nde poderdo recusar. quando solicitade pela empresa, a abrir os armdrios
individuais, gavetas ou escaninhos proporcionados ao seu uso, conforme cléusula 24°
Jacultada a inspe¢do em sua presenge, desse locais, quanto ao seu uso correto e adequado,
condigdes de higiene e limpeza.

CLAUSULA 25°- QUADRO DE AVISOS

As empresas se comprometem a afixar em seus estabelecimentos com mais de 50
(cingiienta) empregados, internamente em seus quadros de avisos, informacdes de interesse
dos empregados e procedentes do Sindicato Profissional, desde que ndo contenham a
divulgagdo de matérias politica partiddria, conceitos ou expressdes injuriosas que
disponham os empregados contra a empresa ou autoridades.
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CLAUSULA 26" - ABONO DE FALTAS EM DIAS DE PROVAS

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com
0 seu hordrio de trabalho, o abomno do lempo necessdrio a realizagdo das provas e
locomogdo, desde que pré-avisado o empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro horas) e, no prazo de 05 (cinco) dias, comprovado o comparecimento as provas,
por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 27°- FALTAS JUSTIFICADAS

Ficam estabelecidas as seguintes regras para auséncias legais em dias titeis;

a) 04 (quatro) dias em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, irméo ou dependentes;
b) 05 (cinco) dias no caso de nascimento de filho;

¢) 03 (trés) dias no caso de adogdo de crianga;

d) por todos o dias quando for prestar vestibular ;

e) 05 (cinco) dias em virtude do casamento.

PARAGRAFO I°- Todas as auséncias estipuladas no “caput” da presente cléusula serdo
consideradas mediante documentagdo que as comprovem, devendo haver a comunicagdo
no prazo maximo de 48 horas a contar da 1 ° quséncia .

PARAGRAFO 2° - A documentagda comprobatoria do motive das auséncias deverd ser
enfregue por ocasido do retorno do empregado a atividade, mas o comunicado deve ser
imediato.

CLAUSULA 28° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS E DE
COMPARECIMENTO

Reconhecimento, por parte das empresas, de atestados médicos e odontolégicos,
concedidos por profissionais Conveniados com o Sindicato ou do SESC, desde que
credenciados pelo INSS exceto quardo as empresas oferecerem assisténcia médica aos
seus empregados, ainda que através de convénio, quando somente serdo aceitos os
atestados passados por médicos a elas conveniados.

PARAGRAFO 1° 4s empresas aceitarde atestado de comparecimento da empregado, mae
ou pai, desde que sejam da rede publica ou Conveniados com a mesma, para
acompanhamenteo de filho de até 14 anos, até o limite de 04 (quatro) atestados por ano,
desde que ndo ultrapasse 1 (um) dia no ano, cada atestado.

PARAGRAFO 2°- OS~AT ESTADOS ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIOD{
MUDANCA DE FUNCAO, deverdo ser custeados pela empresa conforme prevé a NR
PCMSO.
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(SINDAPOIO

CLAUSULA 29°- DO AVISO PREVIO

Se no curso do aviso prévio o empregado, conseguir novo emprego, a empresa o
dispensard do cumprimento do aviso prévio, desonerando as partes do respectivo
pagamento, até a data do pagamento das verbas rescisérias independente de ter sido o
aviso prévio ser concedido pelo empregado ou empregador mediante documento que
comprove a veracidade do fato,

PARAGRAFO UNICO - Quando o aviso for por iniciativa do empregado, 0 mesmo
deverd cumprir pelo menos 1/3 (Um ter¢o) do mesmo.

CLAUSULA 30° - PRAZO PARA HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE
CONTRATO

Quando da demissdo do empregade as empresas homologardo no Sindicato da categoria a
rescisdo do contrato de trabalho, a partir de 06 ( seis ) meses , até o 10° dia, quando o
aviso prévio for indenizade e no 1° dia util imediatamente apos o desligamento quando o
aviso prévio for trabalhado, ressalvados as seguintes hipoteses:

a) recusar-se 0 empregado a assinar a comunicagdo prévia da data, hora e local da
homologacdo;

b) assinada, deixar de comparecer aa ato;

¢) comparecendo o empregado ou o empregador e, ndo se realizando a homologagdo por
motivos alheios a sua vontade. Nessa hipotese deverd, necessariamente, o Sindicato
Profissional atestar o comparecimento;

d) Quando o 10° dia coincidir em dia ndo iitil, a homologagdo deverd ser feita no 1° dia
anterior ao prazo estipulado,;

e) Obrigatoriedade das empresas aceitarem a por ressalvas no Termo de RescisGo do
Contrato de trabalho, quando solicitado pelos empregado, conforme precedente 330 do
1ST;

) fica estipulado multa prevista no art. 477 pardgrafo 8°,

&) no caso de depdsito em conta barcdria do empregado, este tem que estar liberado no
dia da homologagdo no termo do art. 477, pardgrafo 4° da CLT.

CLAUSULA 31 - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NO ATO DA
HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

Além dos dacumentos legalmente exigidos para a homologagdo das rescisbes contratuais,
deverdo as empresas apreseniar, no ato da homologacdo, as guias de contribuicoes
devidas as entidades sindicais, patronal e laboral.

PARAGRAFO 1°- A ndo apresentacio da documentagdo aqui estabelecida, implicar§ em
multa didria a ser paga pela empresa, correspondente a 1/30 do valor do salério de
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