94 2000

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA ENTRE O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS LOCADORAS DE VIDEOS, ESCRITORIOS DE
ADVOCACIA, ESCRITORIOS DE ASSESSORIAS, COBRANGAS E CONSULTORIA DO
DF., E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS,

’

ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DO DF.

CLAUSULA 1° DATA-BASE
Fica garantida como data base da categoria 0 dia 1° de novembro.

CLAUSULA 1.1 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a Categoria Profissional, representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Locadoras de Videos, Escritorios de Advocacia, Escritorios
de Assessoria, Cobranca e Consultoria do DF., em 01/11/99, um reajuste de 5%( cinco por
cento) percentual que incidira sobre os salarios dos empregados que percebam saldrios
superiores aos pisos estipulados na clausulas seguintes sobre o salario de 01.08.98.

CLAUSULA 2a. - NOVA NEGOCIAGAO

Em novembro de 2000 correcdc salarial dos integrantes da categoria profissional, sera
calculado no periodo dos 15 (quinze) ultimos meses.

CLAUSULA 32 - SALARIO DE INGRESSO

As empresas garantirdao a todos 0s empregados mencionados nas Clausulas primeira e
segunda ( excluindo-se deste office-boy, faxineiro e motorista) a titulo de saldrio de
ingresso, um Piso Salarial equivalente R$265,00 ( DUZENTOS E SESSENTA E CINCO
REAIS).

PARAGRAFO 1° — Fica vedado a reducdo salarial por ocasido da jornada de trabalho art.7°
" X - dos direitos sociais da CF.

PARAGRAFO 2° - Aos motoristas é garantido um salario de R$ 298,20 ( DUZENTOS E
NOVENTA E OITO REAIS E VINTE CENTAVOS).

PARAGRAFO 3° - Aos faxineiros e demais trabalhadores em servico de limpeza é
garantido um salario de R$ 185,00 ( CENTO E OITENTAE CINCO REAIS).

PARAGRAFO 4° - Aos Motociclistas € garantido o salario de R$ 276,15 (DUZENTOS E
SETENTA E SEIS REAIS E QUINZE CENTAMOS)




CLAUSULA 42 - GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas puros e mistos sera assegurada uma garantia minima mensal
equivalente ao valor do Salario do Ingresso da Categoria, previsto na Clausula Terceira,
acrescida de 25% (vinte e cinca por cento), quando o valor das comissdes e 0 repouso
semanal remunerado, e no caso de comissionista misto, o salario ndo atingir a referida
quantia.

CLAUSULA 52 - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO E VERBAS
RESCISORIAS DO  COMISSIONISTA , SALARIO MATERNIDADE, LICENGA
MEDICA.

O valor das férias, 13° (décimo terceiro) salario, aviso prévio e verbas rescisorias do
empregado comissionista serd calculado tomando-se por base as 06 ( seis ) maiores
remuneracdes auferidas nos Ultimos 12 (doze) meses que antecederem o respectivo
pagamento.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO- QUINQUENIO

A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetiva prestacdo de servico na mesma empresa,
fica garantido ao empregado um adicional de 4% (quatro por cento) scbre sua
remuneracdo, a titulo de QUINQUENIO a ser pago pelo empregador durante a vigéncia da
presente NORMA COLETIVA.

CLAUSULA 72 - GRATIFICACAO POR QUEBRA DE CAIXA

As empresas que descontarem dos salarios de seus empregados ocupantes do cargo caixa,
eventuais diferencas verificadas, pagardo a estes, exceto nos casos de descuprimento do
regulamento interno da empresa, a titulo de quebra de caixa, um valor mensal equivalente
a 15% (quinze por cento) de seu salario.

CLAUSULA 8° — REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Aos empregados que recebem salario fixo e verbas variaveis habituais, comissdes, horas
extras, e outras verbas variaveis habituais, receberao 0 RSR calculado sobre todas as
verbas varidveis dividindo-se pelo nimero de dias Uteis e o resultado multiplicando-se pelo
numero de domingos e feriados.

CLAUSULA 92 - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqiienta por cento),

as duas primeiras, e de 100% (cem por cento) as subsequen&
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CLAUSULA 102 - TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS

Os estabelecimentos comerciais que funcionam em regime de 24 horas e quando 0s
funcionarios trabalharem além dc horario que ndo tenha 6nibus para a sua locomogao, as
empresa levardo os empregados até sua residéncia.

CLAUSULA 112 - JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA

A jornada de trabalho do vigia podera ser em escala de 12:00 X 36:00 (doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso), desde que estabelecida em acordo escrito.

CLAUSULA 122 - JORNADA DE TRABALHO DO CAIXA

Fica assegurada a jornada de trabalho de 6 (seis) horas corridas para operadores de caixa,
que é improrrogavel, perfazendo, assim, uma carga semanal de 36 (trinta e seis) horas.

CLAUSULA 132 - TOLERANCIA PARA INICIO DA JORNADA

As empresas concederdo aos seus trabalhadores uma tolerancia de 15 (quinze) minutos por
dia, no inicio da jornada de trabalho, desde que ndo ultrapasse uma hora por mes.

CLAUSULA 142 - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS REUNIOES

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatdrio, a que convocados os empregados,
deverdo ser realizadas durante o expediente normal, e, se ultrapassarem estas o horario
normal de trabalho, serdo remuneradas as horas excedentes como servigo extraordinario,
por representarem tempo a disposicao da empresa.

CLAUSULA 152 - BALANCO DAS EMPRESA

E vedado as empresas a realizacdo de balangos em domingos e feriados, devendo os
mesmos serem realizados em dia Util de trabalho, exceto quando houver pagamento das
horas extras ou compensagao.

CLAUSULA 162 - CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES

As empresas ficam impedidas de utilizar seus empregados nos servicos de carga e
descarga de caminhGes,salvo quando da sua fungao.

CLAUSULA 172 - CONFERENCIA DOS VALORES DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada dentro da jornada de trabalho do
operador responsavel e _na presenca deste. Impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia dos valores pog ele operados, ficard o empregado isento de responsabilidade
por eventuais erros verificad




CLAUSULA 182 - CHEQUES DEVOLVIDOS

Fica proibido descontar da remuneracdo dos empregados o0s valores de cheques
devolvidos por insuficiéncia de fundos ou irregularidades, exceto nos casos em que nao
tenham sido obedecidas as normas da empresa.

PARAGRAFO 1° - O empregador informara ao empregado por escrito € contra-recido as
normas para recebimento de cheques.

PARAGRAFO 2° - Em caso de ndo atendimento dessa exigéncia por parte do empregador,
o empregado n3o podera ser responsabilizado pela devolugdo de cheque.

CLAUSULA 192 - UNIFORMES

Os empregados receberdo uniformes gratuitos, quando do uso obrigatdrio, ressalvado o
direito das empresas a indenizagdo por extravio ou inutilizagao dolosa pelo empregado,
bem como a devolucdio do mesmo ao final do contrato de trabalho, quando fornecido a
menos de 06 (seis meses).

CLAUSULA 202 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara um salario de ingresso (clausula
3%, a titulo de Auxilio Funeral, ao conjuge ou dependente legal, contra, recibo, inclusive
se o fato ocorrer durante o periodo experiéncia.

CLAUSULA 21° - Caso a empresa tenha seguro de vida em grupo  para OS Seus
empregados, ficard desobrigada do pagamento do referido auxilio.

CLAUSULA 222 - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos para os empregados que habitualmente trabatham em pé
no atendimento ao publico, que serao utilizados nas pausas que o trabalho permitir.

CLAUSULA 232 - EMPREGADO ADMITIDO

Admitido empregado para a fungio de outro dispensado, sera garantido aquele salario igual
ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pess \K




CLAUSULA 242 - DISPENSA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

N30 serd celebrado contrato de experiéncia nos casos de admissao de empregados
para a mesma fungdo anteriormente exercida na empresa, bem como para 0s casos de
admissio de empregados que estejam prestando servicos na mesma fungdo como mao-
de-obra de empresas prestadoras de servicos de locagao de mao-de-obra.

CLAUSULA 252 - EMPREGADQ SUBSTITUIDO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o0 empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA 262 - VESTIARIOS

Os estabelecimentos em que a atividade exija troca de roupas no local de trabalho, ou em
que seja exigido o uso de uniformes ou guarda-p6, havera local apropriado para vestiario,
dotado de armarios individuais, com chave privativa, e que somente poderdo ser abertos
pela empresa na presenga do respectivo usuario.

PARAGRAFO UNICO
Em caso de auséncia do empregado, podera ser aberto pelo empregador na presenca de 02
funcionarios.

CLAUSULA 272 - DISPENSA DE VESTIARIOS

Nas atividades em que n3o haja exigéncia de troca de roupas no local de trabalho, ndo sera
o vestidrio exigido, bastando que o empregador proporcione gavetas, escaninhos ou
cabides em que possam os empregados guardar ou pendurar roupas ou pertences de seu
uso, respeitada a individualidade de utilizaggo.

CLAUSULA 282 - INSPECAO DOS VESTIARIOS

Nos empregados ndo poderdo recusar, quando solicitado pela empresa, a abrir os armarios
individuais, gavetas ou escaninhos proporcionados ao seu uso, conforme clausulas 262 e
272, facultada a inspecdo em sua presenca, desse locais, quanto ao seu uso correto e
adequado, condigbes de higiene e limpeza.

CLAUSULA 292 - QUADRO DE AVISOS

As empresas se comprometem a afixar em seus estabelecimentos com mais de 50
(cinqlienta) empregados, internamente em seus quadros de avisos, informagOes de
interesse dos empregados e procedentes do Sindicato Profissional, desde que ndo
contenham a divulgacdo de matérias politica partidaria, conc 's ou expressoes injuriosas
que disponham os empregados contra a empresa ou autorida

.




CLAUSULA 302 - ABONO DE FALTAS EM DIAS DE PROVAS

Fica assegurado ao comerciario estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com
o seu horario de trabalho, o abono do tempo necessario a realizagdo das provas €
locomog3o, desde que pré-avisado o empregador, com antecedéncia minima de 24(vinte e
quatro horas) e, no prazo de 05(cinco) dias, comprovado o comparecimento as provas, por
documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 312 - FALTAS JUSTIFICADAS

Ficam estabelecidas as seguintes regras para auséncias legais em dias uteis:

a) 04 (quatro) dias em caso de falecimento de cOnjuge, ascendente, irmdo ou dependentes;
b) 05 (cinco) dias no caso de nascimento de filho;

c) 03 (trés) dias no caso de adogdo de crianga.

d) por todo o dia quando for prestar vestibular .

e) 05 (cinco )dias em virtude do casamento.

PARAGRAFO 1° - Todas as auséncias estipuladas no “caput” da presente clausula serdo
consideradas mediante documentagao que as comprovem.

PARAGRAFO 20 - A documentagdio comprobatdria do motivo das auséncias devera ser
entregue por ocasido do retorno do empregado a atividade.

CLAUSULA 323 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS E DE
COMPARECIMENTO

Reconhecimento, por parte das empresas, de atestados médicos e odontoldgicos,
concedidos por profissionais conveniados com o Sindicato ou empregados do SESC, desde
que credenciados pelo INSS exceto quando as empresas oferecerem assisténcia médica aos
seus empregados, ainda que através de convénio, quando somente serao aceitos os
atestados passados por médicos a elas conveniados.

PARAGRAFO 1°- As empresas aceitardo atestado de comparecimento do comerciario, mae
ou pai, desde que sejam da rede publica ou conveniados com a mesma, para
acompanhamento de filho de até 14 anos, até o limite de 06 (seis) atestados por ano.
PARAGRAFO 2°- OS ATESTADOS ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO, MUDANCA
DE FUNCAO, deverdio ser custezdos pela empresa conforme prevé a NR 07 — PCMSO.

CLAUSULA 332 - DO AVISO PREVIO

Se no curso do aviso prévio o empregado, conseguir novo empreggs/a empresa O




CLAUSULA 342 - PRAZO PARA HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO

Quando da demissdo do empregado as empresas homologardo no Sindicato Profissional, as
Rescisdes de Contratos de Trabalho, dos empregados com 06 (seis) meses de tempo de
servico na empresa, observando o disposto no artigo da CLT, ressalvados as seguintes
hipoteses:

a) recusar-se 0 empregado a assinar a comunicacio prévia da data, hora e local da
homologagao;

b) assinada, deixar de comparecer ao ato;

c) comparecendo o empregado, ndo se realizar a homologacao por motivos alheios a sua
vontade. Nessa hipdtese devera, necessariamente, o Sindicato Profissional atestar o
comparecimento do mesmo no Termo de Rescisao.

d) Quando o 10° dia coincidir de ser em dia ndo atil a homologacdo tera que ser feito no
primeiro dia Gtil anterior.

e) Obrigatoriedade das empresas aceitarem apor ressalvas no Termo de Rescisdo do
Contrato de trabalho, quando solicitado pelos empregados, conforme precedente 330 do
TST.

CLAUSULA 352 - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NO ATO DA
HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Além dos documentos legalmente exigidos para @ homologacdo das rescisbes contratuais,
deverdo as empresas apresentar, no ato da homologacdo, as guias de contribuigbes devidas
as entidades sindicais, patronal e laboral.

PARAGRAFO 1° - A ndo apresentacdo da documentagdo aqui estabelecida, implicara em
multa didria a ser paga pela empresa, correspondente a 1/30 do valor do salario de
ingresso, fixado na cldusula 3°, sendo que essa se revertera em favor da entidade.

PARAGRAFO 2° - em caso da ndo apresentacdo da contribuicdo devida ao sindicato
patronal,fica sindicato o laboral obrigado a comunicar aquele a irregularidade no prazo de
05 (cinco) dias.

PARAGRAFO 3° - N3o poderd, entretanto, o Sindicato laboral recusar-se a efetuar a
competente homologacdo, Caso o empregador ndo apresente os comprovantes das guias
devidamente quitadas no ato da homologagdo, lhe sera concedido prazo de 05 (cinco) dias,
apds o qual incidird a multa estabelecida no paragrafo anterior, até a data da apresentagdo
ou pagamento se for o caso.

PARAGRAFO 4° - Os valores correspondentes as ‘
laboral deverdo ser recolhidas nas tesourarias das me:

Itas devidas as entidades patronal e



CLAUSULA 362 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

As empresas fornecerdo ao empregado, por ocasido da demissdo, a RSC (Relagao de
Salarios e Contribuictes) e carta de referéncia aos demitidos sem justa Causa.

CLAUSULA 372 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante serd garantido o emprego até 60 (noventa) dias apds o término da
licenca-maternidade.

CLAUSULA 382 - GARANTIA DE EMPREGO AO DOENTE

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenca, ¢ garantido o emprego pelo
prazo de 60 (SESSENTA) dias contados a partir da alta médica, quando o afastamento
ocorrer por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se da garantia expressa no “caput” desta clausula, as
hipoteses de justa causa ou acordo entre as parte, sendo esta Ultima devidamente assistida
pelo sindicato profissional.

CLAUSULA 392 - GARANTIA DE EMPREGO SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que prestar servico militar ou tiro de guerra,
a partir da data da incorporagdo € no maximo, 30 (trinta) dias apos a baixa.

CLAUSULA 402 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DE EMPREGADOS

As empresas descontardo de seus empregados, sindicalizados ou nao, nos meses de
novembro/99 e dezembro/99, o valor correspondente a 5% ( cinco por cento) das
remuneracdes percebidas nesses meses de NOVEMBRO/99 e JANEIRO/2000, em favor da
Entidade Profissional, para ampliacdo da assisténcia prestada e desenvolvimento
patrimonial, recolhendo ao Sindicato Obreiro até o até o dia 20 de dezembro de 1999. O
desconto se dara a todas as empresas que ndo tenham ainda recolhido para fetracom
referente ao més de novembro.

PARAGRAFO 1° - Subordina-se o presente Desconto Assistencial , a nao oposicao do
empregado, manifestada pessoal e individualmente perante o Sindicato Laboral até 10(dez)
dias antes do primeiro pagamento reajustado.

PARAGRAFO 2° - O valor acima serd depositado , mediante Guia a gdisposicao do

empregador na sede do Sindicato Profissional, na CONTA N.° 5346-0DFAGENCIA 002
/ \c de




CLAUSULA 412 - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

Apds terem efetuado os descontos referidos na clausula anterior e recolhidos os valores
descontados, no prazo estabelecido, as empresas deverao enviar ao Sindicato Profissional,
no maximo em 30 dias, contados a partir do desconto, copia da guia da contribuicao
assistencial correspondente, acompanhada de relagdo nominal dos empregados com 0s
respectivos valores.

CLAUSULA 422 - MENSALIDADE

As empresas descontardo em folhas de pagamento as contribui¢des devidas ao Sindicato,
nos termos do art. 545 da CLT, repassando os respectivos valores, no prazo de 10 (dez)
dias do efetivo desconto, diretamente na Tesouraria da Entidade Profissional.

CLAUSULA 432 - AMAMENTACAO
Fica assegurado a empregada a garantia do art. 396, da CLT.
CLAUSULA 442 - PREVALENCIA DE CONDIGOES

As clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo ndo prevalecerao nos casos
de condi¢des mais favoraveis ja concedidas espontaneamente pelas empresas ou em lei, a
seus empregados, mantidas, pois, as vantagens desta sobre aquelas.

CLAUSULA 452 - REVISAO, PRORROGACAO, REVOGAGAO

processo de prorrogacdo, revisdo, denlincia ou revogagdo total ou parcial do presente sera
realizado nos termos do art. 615 da CLT.

CLAUSULA 462 - COMISSAO DE APLICACAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO

Sera constituida uma comissdo integrada por representantes do Sindicato Profissional, 02
(dois) representantes de Sindicato da categoria signataria da presente, sob a coordenagao
de 01 (um) representante da Federagdo do Comércio do Distrito Federal, objetivando
dirimir possiveis dividas na aplicacdo da presente Norma Coletiva, sendo que 0s membros
da comissdo serdo escolhidos entre Diretores eleitos dos Sindicatos e da Federagdo,
podendo ser representados por advogados.

CLAUSULA 472 - DA ABRANGENCIA

A presente Norma Coletiva de Trabalho abrange os empregados integrantes das categorias
do mencionadas nas Clausulas la. e 1.1 desta convencgdo, representados pelo Sindicato
Profissional convenente incluindo-se os motoristas empregados no comércio anteriormente
mencionados, 0 ja, aqueles que ndo sejam integrantes da categoria e tygbalhadores em
transporte rodovigrio







