CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si
celebram o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS LOCADORAS DE VIDEO, ESCRITORIOS DE
ADVOCACIA,  ESCRITORIOS DE  ASSESSORIA,
COBRANCA E CONSULTORIA DO DISTRITO FEDERAL -
SINDAPOIO DF, REGISTRO SINDICAL N° 000.000.90036-2
CNPJ N° 03.204.979/0001.08 na qualidade de representante
da categoria profissional, o SINDICATO DE EMPRESAS
VIDEOLOCADORAS DO DISTRITO FEDERAL -
SINDEVIDEO DF REGISTRO SINDICAL N° 00.219.304.068-5
CNPJ N° 37.115.888/00001-18.

CLAUSULA 17 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a todos os trabalhadores em empresas de filmes em VHS, DVDS, disco laser, efou
jogos gravados eletronicamente, instalada e funcionando no Distrito Federal, representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas locadoras de videos, Escritorios de Advocacia, Escritorios de Assessoria,
Cobranca e Consultoria do DF (SINDAPOIO -DF), em 01/03/2005, um reajuste de 8,34% (oito virgula trinta e
quatro por cento).

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL

Fica garantida aos empregados de empresas VIDEOLOCADORAS abrangidos pela presente, a titulo de piso
salarial respeitando-se o disposto na clausula terceira, ja incluindo o reajuste previsto na clausula primeira, a
partir de 01 de margo de 2005, a importancia mensal de R$ 400.00 (quatrocentos reais), excluindo-se deste
office-boy, faxineiro, copeiros, motorista & motociclistas, podendo ser aplicado o principio da proporcionalidade
de 1/12 (um doze avos) por més trabalhados, para os empregados admitidos ap6s 01 de margo de 2004.

PARAGRAFO 1° - Aos motoristas é garantido um salario de R$407,00 (quatrocentos e sete reais).

PARAGRAFO 2° - Aos faxineiros e copeiros e demais trabalhadores em servigo de limpeza é garantido um
salario de R$ 347.00 (trezentos e quarenta e sete reais).

PARAGRAFO 3° - Aos Motociclistas € garantido o salario R$ 390.00 (trezentos e noventa reais).

CLAUSU'LA 3% - CALCULO DE FERIAS,'13° SALARIO, HORAS EXTRAS, AVISO PREVIO E VERBAS
RESCISORIAS DO COMISSIONISTA, SALARIO MATERNIDADE, LICENGA MEDICA.

O valor das férias, 13° (décimo terceiro) salario, horas extras, aviso prévio e verbas rescisorias do empregado
comissionista (verbas variaveis) serdo calculado tomando-se por base as 03 (Trés) maiores remuneragdes
auferidas nos ultimos 10 (dez) meses que antecederem o respectivo pagamento.

PARAGRAFO UNICO - A base de calculo referida no “caput’ desta sera a base para o calculo de pagamento
dos dias parados por motivo de afastamento Qﬂ:ﬂatamento de satde.
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CLAUSULA 42 - PISO SALARIAL PARA EMPREGADO INICIANTE COM CONTRATO DE EXPERIENCIX

O empregado admitido apés 01 de margo de 2005 cumprindo contrato de experiéncia tera, durante a sua
vigéncia, no prazo estabelecido de 02 (trés meses), como piso salarial o valor de R$ 360.00 (trezentos e
sessenta reais) até a sua efetivagdo na empresa, quando entéo passara a receber o piso salarial previsto na
clausula 22.

CLAUSULA 5° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO QUINQUENIO

A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetiva prestagdo de servico na mesma empresa, fica garantido ao
empregado um adicional de 5% (cinco por cento), calculando sobre sua remunerag&o a titulo de qiiingiiénio a
ser pago pelo empregador durante a vicéncia da presente convengao coletiva.

CLAUSULA 6° - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Aos empregados que recebem salario fixo e verbas variaveis habituais, comissées, horas extras, e outras
verbas variaveis, receberdo o RSR calculado sobre todas as verbas varidveis dividindo-se pelo nimero de dias
uteis e o resultado multiplicando-se pelo niimero de domingos e feriados.

CLAUSULA 72 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqtienta por cento), as duas primeiras, e
de 100% (cem por cento) as subsequentes.

CLAUSULA 08 - TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS

Os estabelecimentos comerciais que funcionam em regime de 24 horas e quando os funcionarios trabalharem
além do horério que ndo tenha dnibus para a sua locomog&o, as empresa levardo os empregados até sua
residéncia.

CLAUSULA 097 - TOLERANCIA PARA INiCIO DA JORNADA

As empresas concederdo aos seus trabalhadores uma tolerancia de 15 (quinze) minutos por semana, no inicio
da jornada de trabalho, desde que n&o ultrapasse uma hora por més.

CLAUSULA 10° - CHEQUES DEVOLVIDOS

Fica proibido descontar da remuneragéo dos empregados os valores de cheques devolvidos por insuficiéncia
de fundos ou irregularidades, exceto nos casos em que néo tenham sido obedecidas as normas da empresa.

PARAGRAFO 1° - O empregador informara ao empregado por escrito e contra-recibo as normas para
recebimento de cheques.

PARAGRAFO 2° - Em caso de néo atendimento dessa exigéncia por parte do empregador, o empregado ndo




CLAUSULA 112 - UNIFORMES

Os empregados receberéo uniformes g-atuitos, quando do uso obrigatorio, ressalvado o direito das empresas a
indenizagao por extravio ou inutilizagac dolosa pelo empregado, bem como a devolugao do mesmo ao final do
contrato de trabalho, quando fornecido ha menos de 06 (seis meses).

CLAUSULA 122 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara um salério de ingresso a titulo de Auxilio Funeral, ao
conjuge ou dependente legal, contra recibo, inclusive se o fato ocorrer durante o periodo experiéncia.

PARAGRAFO UNICO - Caso a emp-esa tenha seguro de vida em grupo para seus empregados, ficara
desobrigada do pagamento do referido auxilio.

CLAUSULA 132 - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos para os empregados que habitualmente trabalham em pé no atendimento ao
publico, que seréo utilizados nas pausas que o trabalho permitir.

CLAUSULA 14° - ABONO DE FALTAS EM DIAS DE PROVAS

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o seu horario de
trabalho, o abono do tempo necessaio & realizagdo das provas e locomogéo, desde que pré-avisado o
empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas) e, no prazo de 05 (cinco) dias,
comprovado o comparecimento as provas, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 152 - FALTAS JUSTIFICADAS

Ficam estabelecidas as seguintes regras para auséncias legais em dias Uteis;

a) 03 (trés) dias em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, irm&o ou dependentes irm3o ou pessoa que
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica.

b) 05 (cinco) dias no caso de nascimento de filho:

¢) 03 (trés) dias no caso de adog&o de crianga;

d) por todos os dias quando for prestar vestibular:

e) 05 (cinco) dias em virtude do casamento.

PARAGRAFO 1° - Todas as auséncias estipuladas no “caput’ da presente clausula serdo consideradas
mediante documentag&o que as compravem.

PARAGRAFO 2° - A documentagao comprobatoria do motivo das auséncias devera ser entregue por ocasido
do retorno do empregado a atividade.

CLAUSULA 167 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS E DE COMPARECIMENTO

Reconhecimento, por parte das empresas, de atestados médicos e odontolégicos, concedidos por profissionais
Conveniados com o Sindicato ou do SESC, desde que credenciados pelo INSS exceto quando as empresas

oferecerem assisténcia médica-aos seus empregados, ainda que através de convénio, quando somente serzo
aceitos os at os passados por médicos a elas Conveniados,
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sejam da rede publica ou Conveniados com a mesma, para acompanhamento de filho de até 14 anos, até o
limite de 06 (seis) faltas por ano.

PARAGRAFO 2°- Os Atestados Admissional, Demissional, Periodico e de Mudanga de Fung&o deverdo ser
custeados pela empresa conforme prevé a NR 07 - PCMSO.

CLAUSULA 172 - DO AVISO PREVIO

Se no curso do aviso prévio o empregado conseguir novo emprego, a empresa o dispensara do cumprimento
do aviso previo, desonerando as partes do respectivo pagamento, independente de ter sido o aviso prévio
concedido pelo empregado ou empregador mediante documento que comprove a veracidade do fato.

CLAUSULA 182 - PRAZO PARA HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO

Quando da demisséo do empregado as empresas homologardo no Sindicato da categoria a rescisdo do
contrato de trabalho, a partir de 08 (oito) meses de trabalho, até o 10° dia, contado da data da comunicagao do
despedimento, ressalvados as seguintes hipoteses:

a) Recusar-se 0 empregado a assinar & comunicagao prévia da data, hora e local da homologagéo;

b) assinada, deixar de comparecer ao ato;

¢) comparecendo o empregado, ndo se realizar a homologag&o por motivos alheios a sua vontade. Nessa
hipotese devera, necessariamente, o Sirdicato Profissional atestar o comparecimento do mesmo no Termo de
Resciséo;

d) Quando o 100 dia coincidir de ser no sabado ou Domingo, a homologag&o tera que ser feito na Sexta feira;
e) Obrigatoriedade das empresas aceitarem apor ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de trabalho,
quando solicitado pelos empregado, conforme precedente 330 do TST:

f) fica estipulada a multa prevista no art. 477 paragrafo 8° da CLT;

g) no caso de depdsito na conta bancaria do empregado, este tem que ser realizado no dia da homologagéo e
que este depdsito esteja fiberado no dia da rescisao, nos termos do art, 477, paragrafo 4° da CLT.

CLAUSL{LA 19° - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NO ATO DA HOMOLOGAGAO DA
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

a) Aviso prévio ou pedido de demissao em 03 (trés) vias, carta de referéncia, carta de preposto;

b) Resciséo de contrato em 05 (cinco) vias originais;

¢) CTPS atualizada;

d) Carta de apresentagéo nas demissdes sem justa causa ou pedido de demissédo;

e) Livro ou ficha de registro de empregados atualizados :

f) Extrato do FGTS atualizado:

g) A.A.S ( atestado de afastamento de salérios ) dos Gitimos 24 (vinte quatro meses) ou periodo trabalhado;
h) Guias de seguro desemprego para que tenham sido demitidos sem justa causa;

i) Pagamento em cheque administrativo ou em dinheiro conforme o art. 477 da CLT;

))A. S. O - Atestado de Satide Demissional em 03 (trés) vias;

k) Apresentagdo das guias de recolhimento de: i tal-e Sindical tanto do SINDAPOIO quanto do
SINDEVIDEO; /
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PARAGRAFO 1° - Nas homologagdes ocorridas as sextas-feiras ou nas vésperas de feriados, os p gafﬁgntos
em cheques administrativos deverdo se- efetuados ate as 14.00 (quatorze) horas;

PARAGRAFO 2° - Em caso da n&o apresentagdo da contribuicdo devida ao sindicato patronal, fica o Sindicato
Laboral obrigado a comunicar aquele a irregularidade no prazo de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO 3° - Nas demissdes por dispensa sem justa causa, o valor relativo a importancia dos 40% do
FGTS e do FGTS do més da rescisdo e o anterior, deverao ser depositados na conta vinculada do FGTS do
trabalhador, de acordo com a lei 9.491/97 e circular n® 116 de 23/12/97, D.O.U. de 31/12/97, em trés vias.

PARAGRAFO 4° - A ndo apresentagdo da documentag&o aqui estabelecida, implicara em multa diéria a ser
paga pela empresa, correspondente a 1/30 do valor do salario de ingresso, fixado na clausula 2° deste
Instrumento, sendo que essa se revertera em favor da Entidade prejudicada.

PARAGRAFO 5° - N&o podera, entretanto, o Sindicato Laboral recusar-se a efetuar a competente
homologagao. Caso o empregador ndo apresente os comprovantes das guias devidamente quitadas no ato da
homologacao, the sera concedido prazo de 05 (cinco) dias, apos o qual incidira a multa estabelecida no
paragrafo anterior, até a data da apresentag&o ou pagamento se for o caso.

CLAUSULA 207 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante sera garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga-
maternidade.

CLAUSULA 212- GARANTIA AO EMPREGADO QUE ADOTAR UMA CRIANGA

O empregado que adotar um recém nascido com até 30 (trinta) dias de idade, sem prejuizo do emprego e do
salério, tera a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, a contar da data de adogao.

CLAUSULA 222 - GARANTIA DE EMPREGO AO DOENTE

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenga, & garantido o emprego pelo prazo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da alta médica, Guando o afastamento ocorrer por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias interruptos.

PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se da garantia expressa no “caput” desta clausula, as hipoteses de justa
causa ou acordo entre as parte, sendo esta ultima devidamente assistida pelo sindicato profissional.

CLAUSULA 232 - GARANTIA DE EMPREGO SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade ao emp-egado que prestar servico militar ou tiro de guerra, a partir da data da
incorporagao e até 30 (trinta) dias apés o retorno ao emprego, que devera se dar, no maximo, em 30 (trinta)
dias apds a baixa.

CLAUSULA 24° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DE EMPREGADOS

As empresas descontargo de seus empregados, sindicalizados ou n#o, valor equivalente a 3% (trés por cento)
da remuneragdo do empregado no_més—de margo de 2005; valor equivalente a 3% (trés Ror cento) da




remuneragdo do empregado no més de abril de 2005 (03%); e de valor equivalente a 1% (um por
remuneragao do empregado no més de agosto de 2005, em favor da Entidade Profissional, para ampliagéo da
assisténcia prestada e desenvolvimenta patrimonial, recolhendo ao Sindicato Obreiro ate o 5° dia apés o efetivo
desconto.

PARAGRAFO 1° - Subordina-se o presente Desconto Assistencial, a ndo oposigéo do empregado, manifestada
pessoal e individualmente perante o Sindicato Laboral e de proprio punho até 10(dez) dias a contar da data da
homologagao desta na DRT.

PARAGRAFO 2° - O valor acima sera depositado, mediante Guia a disposicio do empregador na sede do
Sindicato Profissional, na Conta Bancaria n° 5346-0, da Agéncia 0002 (Planalto) da Caixa Economica Federal,
ou diretamente na Tesouraria do Sindicato.

CLAUSULA 25° - RELAGAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

Apos terem efetuado os descontos referidos na clausula anterior e recolhidos os valores descontados, no prazo
estabelecido, as empresas deveréo enviar ao Sindicato dos Empregados, no prazo maximo de 30 ( trinta ) dias,
contados a partir do desconto, copia da guia da Contribuigao Assistencial correspondente, acompanhada de
relagdo nominal dos empregados, com 0s respectivos valores descontados.

CLAUSULA 267 - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo em folhas de pagamento as contribui¢des devidas ao SINDAPOIO, nos termos do
art. 545 da CLT, repassando os respectivos valores, no prazo de 10 (dez) dias do efetivo desconto, diretamente
a Tesouraria da Entidade Profissional.

CLAUSULA 272 - AMAMENTAGAO

Fica assegurada & empregada que esleja amamentando seu filho a garantia do art. 396, da CLT, que sera
prorrogada enquanto estiver amamentando.

PARAGRAFO UNICO - Os intervalos para amamentacé&o previstos no art. 396 da CLT, serdo acumulados em
um unico intervalo da jornada, desde que 0 mesmo coincida com o horério de inicio ou final de um dos turnos
da jornada de trabalho. Uma vez fixado o horario, 0 mesmo somente podera ser alterado por acordo entre
empregada e empregador.

CLAUSULA 282 - PREVALENCIA DE CONDIGOES

As clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo referem-se ao seu periodo de vigéncia e n3o
prevalecerdo nos casos de condigbes mais favoréveis ja concedidas espontaneamente pelas empresas ou em
lei, a seus empregados, mantidas, pois, as vantagens desta sobre aquelas.

CLAUSULA 29° - REVISAO, PRORROGAGAO, REVOGAGAO.

Processo de prorrogagéo, revisdo, denuncia ou revogagéo total ou parcial da presente convengao sera
realizado nos-termos do art. 615 da CLT,
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CLAUSULA 307 - COMISSAO DE APLICAGAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO

Serj constituida uma comissdo integraca por 02 (dois) representantes do Sindicato da categoria econdmica, 02
(dois) representantes do Sindicato Latoral, sob a coordenagao de 01 (um) representante da Federagéo do
Comércio do Distrito Federal, objetivando dirimir possiveis davidas na aplicagao da presente Norma Coletiva,
sendo que os membros da comissao serdo escolhidos entre Diretores eleitos dos Sindicatos e da Federagao,
podendo ser representados por advogados.

CLAUSULA 312 - DA ABRANGENCIA

A presente Norma Coletiva de Trabalho abrange os empregados integrantes das categorias mencionadas na
clausula 12 desta Convencéo, representados pelo sindicato profissional convenente, incluindo-se os motoristas
empregados nas empresas citadas, ou seja, aqueles que ndo sejam integrantes da categoria de trabalhadores
em transporte rodoviario.

CLAUSULA 32° - TICKET REFEIGAO

As empresas fornecerdo ticket refeigdo ou auxilio alimentagao a todos os seus empregados com carga horaria
superior a 07 (sete) horas diarias, no valor individual de R$ 5,00 (cinco reais) para cada dia trabalhado pelo
empregado. Aos empregados que ja recebem beneficio superior devera ser mantido o valor, reajustado pelos
indices de corregéo dos salarios.

PARAGRAFO UNICO - O valor do dssconto dos tickets ndo devera ser maior que 6% (seis por cento) do
salario base da categoria.

CLAUSULA 33% - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 02% (dois por cento) do salario de ingresso, a ser paga pela empresa que
descumprir obrigagdo de fazer, decorrente de disposi¢Oes desta, revertendo em favor do empregado
prejudicado 50% (cingiienta por cento) deste valor e 50% (cinqlenta por cento) em favor do SINDAPOIO.

CLAUSULA 342 — VALE TRANSPORTE

As empresas descontardo de seus empregados, a titulo de vale transporte, 6% (seis por cento) do salario do
empregado, excluidos eventuais valores pagos como horas extras, comissGes e demais vantagens.

PARAGRAFO 1° - Quando da concess&o dos vale transportes, as empresas poderao efetuar o seu pagamento
em espécie, no valor equivalente & passagem do dia, podendo o pagamento se dar de forma semanal,
quinzenal ou mensal.

PARAGRAFO 2° - No caso de haver reajuste de passagens e optando a empresa pelo pagamento em espécie,
devera, quando for o caso, essa proceder ao respectivo complemento.

PARAGRAFO 3 ° - Mesmo quandc o pagamento se der em espécie, serd descontado o percentual
convencionado, sendo que os valores pagos nao integraréo os salarjos para quaisquer efeitos legais, pois,
indispensaveis a prestagdo dos serviges.







