CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que celebram
entre si o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS LOCADORAS DE VIDEO, ESCRITORIOS DE
ADVOCACIA, ESCRITORIOS DE  ASSESSORIA,
COBRANGCA E CONSULTORIA DO DISTRITO FEDERAL -

SINDAPOIO - DF, REGISTRO SINDICAL N°
005.223.90036-3 CNPJ N° 03.204.979/0001.08 e, na
qualidade de representante da categoria profissional, o
SINDICATO DE EMPRESAS VIDEOLOCADORAS DO
DISTRITO FEDERAL - SINDEVIDEO -/DF
REGISTRO SINDICAL N° 00.219.304.068-5 CNPJ N°
37.115.888/00001-18.

PRAZO DE VIGENCIA: 1° DE MARGO DE 2008 a 29 DE
FEVEREIRO DE 2010.

CLAUSULA 12- DATA BASE
Fica mantida a data base em 1° de margo.
CLAUSULA 1.1 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Empresas Videolocadoras do Distrito Federal — SINDEVIDEO-
DF concedem aos seus empregados, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
Locadoras de Video, Escritérios de Advocacia, Cobranga e Consultoria do Distrito Federal — SINDAPOIO a
partir de 1° de margo de 2008, data-base da categoria, um reajuste salarial de 5,55% (cinco virgula cinglienta e
cinco por cento) incidente sobre o salario de 28 de fevereiro de 2007, podendo ser aplicado o principio da
proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado aos empregados admitidos apos 1° de margo de
2008.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL

Fica garantida aos empregados de empresas VIDEOLOCADORAS abrangidos pela presente, a partir de 01 de
margo de 2007 a titulo de PISO SALARIAL, respeitando-se o disposto na clausula terceira, ja incluindo no
Piso o reajuste previsto na clausula primeira, a importancia mensal de R$ 490.00 (quatrocentos e noventa
reais), excluindo-se deste os trabalhadores que exergam atividades de office-boy, faxineiro, copeiros, motorista
e motociclistas.

PARAGRAFO 1° - Aos motoristas é garantido um salario de R$ 488,00 (quatrocentos e oitenta e oito reais e
quarenta dois centavos).

PARAGRAFO 2° - Aos faxineiros e copeiros e demais trabalhadores em servigo de fimpeza é garantido um
salario de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais).

PARAGRAFO 3° - Aos Motociclistas & garantido o salario de R$ 468,00 (quatrocentos e sessenta e oito reais).
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PARAGRAFO 5° - Aos trabalhadores em servigos gerais & assegurado  garantia do salario de R$ 490,00
(quatrocentos e noventa reais)

CLAUSULA 3%- CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO, HORAS EXTRAS, AVISO PREVIO E VERBAS
RESCISORIAS DO COMISSIONISTA, SALARIO MATERNIDADE, LICENGA MEDICA

O valor das férias, 13° (décimo terceiro) salario, horas extras, aviso prévio e verbas rescisorias do empregado
comissionista (verbas variaveis) serdo calculados tomando-se por base as 03 (Trés) maiores remuneragdes
auferidas nos ultimos 10 (dez) meses que antecederem o respectivo pagamento.

PARAGRAFO UNICO - A base de célculo referida no “caput’ desta sera a base para o calculo de pagamento
dos dias parados por motivo de afastamento para tratamento de satde.

CLAUSULA 42 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - QUINQUENIO

A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetiva prestagdo de servigo na mesma empresa, fica garantido ao
empregado um adicional de 5% (cinco por cento), calculando sobre sua remunerago a titulo de qiiingiénio a
ser pago pelo empregador durante a vigéncia da presente convencao coletiva.

CLAUSULA 52 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Aos empregados que recebem salrio ‘ixo e verbas variaveis habituais, comissées, horas extras, e outras
verbas variaveis, receberdo o RSR calculado sobre todas as verbas variaveis dividindo-se pelo nimero de dias
uteis e o resultado multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados.

CLAUSULA 62 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqiienta por cento), as duas primeiras, e
de 100% (cem por cento) as subseqlientes.

CLAUSULA 72 - TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS

Os estabelecimentos comerciais que funcionam em regime de 24 horas e quando os funcionarios trabalharem
além do horario que néo tenha énibus para a sua locomog3o, as empresas levardo os empregados até sua
residéncia.

CLAUSULA 82 - TOLERANCIA PARA INICIO OU TERMINO DA JORNADA

As empresas concederéo aos seus trabahadores uma tolerancia de 15 (quinze) minutos por semana, no inicio
ou no término da jornada de trabalho, desde que n&o ultrapasse uma hora por més.

CLAUSULA 09° - CHEQUES DEVOLVIDOS

Fica proibido descontar, da remuneragac: dos empregados, os valores de cheques devolvidos por insuficiéncia
de fundos ou outras irregularidades, exceto nos casos em que nio tenham sido obedecidas as normas da

empresa.
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PARAGRAFO 1° - Fica ressalvado que os operadores de caixa devem observar o cumprimento das normas
Banco Central, Caixa Econdmica Federa e das empresas concessionarias conveniadas quanto ao recebimento
de cheques, sendo o descumprimento passivel de desconto, limitado a 30% (trinta por cento) do salario base
ao més, conforme discriminado abaixo:

1 - solicitar ao cliente o cartédo do banco e a cédula de identidade, bem como um nimero de telefone para
confirmag&o.

2 — anotar os dados no verso do cheque.

3 - verificar o valor e a data de emisséo.

4 - ndo aceitar cheques previamente presnchidos ou rasurados.

5 — consultar uma das centrais de protes&o aos cheques, para aquelas empresas que possuem o sistema de
consultas.

6 — evitar aceitar cheques néo personalizados.

7 — se necessario, ligar, no ato, para confirmar a validade do telefone informado.

8 — na impossibilidade de cumprimento dz algum desses requisitos, condicionar a venda & prévia compensagéo
do cheque.

PARAGRAFO 2° - Em caso de n&o atendimento dessas exigéncias por parte do empregador, o empregado
ndo podera ser responsabilizado pela devolugdo de cheque.

CLAUSULA 107 - UNIFORMES

Os empregados receberéo uniformes gratuitos, quando do uso obrigatério, ressalvado o direito das empresas a
indenizagéo por extravio ou inutilizagéo dolosa pelo empregado, bem como a devolugdo do mesmo ao final do
contrato de trabalho, quando fornecido ha menos de 06 (seis meses).

CLAUSULA 112 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, & empresa pagara um salario de ingresso a titulo de Auxilio Funeral, ao
conjuge ou dependente legal, contra, recibo, inclusive se o fato ocorrer durante o periodo de experiéncia.

PARAGRAFO UNICO - Caso a empresa tenha seguro de vida em grupo para seus empregados, ficara
desobrigada do pagamento do referido auxilio.

CLAUSULA 122 - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos para os empregados que habituaimente trabalham em pé no atendimento ao
publico, que ser&o utilizados nas pausas gue o trabalho permitir.

CLAUSULA 132 - ABONO DE FALTAS EM DIAS DE PROVAS

Fica assegurado aa empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o seu horério de
trabalho, o abono do tempo necessaric & realizagio das provas e locomogéo, desde que pré-avisado o
empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas) e, no prazo de 05 (cinco) dias,
comprovado o comparecimento as provas, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.




CLAUSULA 14% - FALTAS JUSTIFICADAS

Ficam estabelecidas as seguintes regras para auséncias legais em dias Uteis;

a) 03 (trés) dias em caso de falecimento ce conjuge, ascendente, irmdo ou dependentes irméo ou pessoa que
declarada em sua carteira de trabalho e p-evidéncia social, viva sob sua dependéncia economica.

b) 05 (cinco) dias no caso de nascimento de filho ou adocdo de crianga;

c) aos dias necessarios para prestagao de provas vestibulares de ingresso em estabelecimento de ensino
superior em Brasilia.

d) 05 (cinco) dias em virtude casamento.

e) liberagéo de meio periodo a cada bimestre letivo, de forma nao cumulativa, para reunido escolar, desde que
comprovado com declaragéo oficial da escola.

PARAGRAFO 1° - Todas as auséncias estipuladas no “caput’ da presente clausula serdo consideradas
mediante documentag&o idénea que as comprovem.

PARAGRAFO 2° - A documentagéo comerobatoria do motivo das auséncias devera ser entregue por ocasiao
do retorno do empregado a atividade.

PARAGRAFO 3° - Nos casos de exames vestibulares e de casamento fica o funcionario obrigado a comunicar
por escrito a0 Empregador a ocorréncia dz tais eventos, com antecedéncia minima de 01 (uma) semana.

CLAUSULA 15° - ATESTADOS MEDICCS, ODONTOLOGICOS E DE COMPARECIMENTO

Reconhecimento, por parte das empresas, de atestados médicos e odontoldgicos, concedidos per profissionais
conveniados com o Sindicato, ou do SESC, desde que credenciados pelo INSS, exceto quando as empresas
oferecerem assisténcia médica aos seus empregados ainda que através de convénio, quando somente serdo
aceitos os atestados passados por médicos a elas conveniados.

PARAGRAFO 1° - As empresas aceitardo atestados de comparecimento do empregado, mée ou pai, desde
que sejam da rede plblica ou de empresas conveniadas com a mesma, para acompanhamento de filho menor
de 14 anos, até o limite de 06 (seis) faltas por ano.

PARAGRAFO 2° - Os Atestados Admissional, Demissional, Periddico e de Mudanga de Fungdo deverdo ser
custeados pela empresa conforme prevé a NR 07 - PCMSO.

CLAUSULA 16 - DO AVISO PREVIO

Se no curso do aviso prévio o empregadn, conseguir novo emprego, a empresa o dispensara do cumprimento
do aviso prévio, desonerando as partes do respectivo pagamento, independente de ter sido o aviso prévio ser
concedido pelo empregado ou empregador mediante documento que comprove a veracidade do fato.

CLAUSULA 172 - PRAZO PARA HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO

Quando da demissdo do empregado as empresas homologardo no Sindicato da categoria a resciséo do
contrato de trabalho, a partir de 08 (oito) meses, até o 10° dia, contado da data da notificagdo da demisséo ou
ate 1° dia util apos o término do aviso prévio trabaihado, ressalvados as seguintes hipoteses:

a) Recusar-se 0 empregado a assinar a comunicagao prévia da data, hora e local da homologag&o;




b) assinada, deixar de comparecer ao ato; ~
¢) comparecendo a empregado efou 0 empregador e, ndo se realizando a homologag&do por motivos alheios a
sua vontade. Nessa hipotese deverd, necessariamente, o Sindicato Profissional atestar o comparecimento.

d) Quando o 10° dia coincidir em dia nac util, a homologagéo deveré ser feito no primeiro dia anterior ao prazo
estipulado.

e) obrigatoriedade das empresas a aceitarem apor ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho,
quando solicitado pelo empregado, confarme precedente 330 do TST;

f) fica estipulada multa prevista no art. 477, paragrafo 8° da CLT.

g) no caso de depésito em conta bancarta do empregado, este tem que ser realizado no dia da homologagao e
que esse deposito esteja liberado no dia da resciséo, nos termos do art. 477, paragrafo 4° da CLT.

CLAUSU~LA 182 - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NO ATO DA HOMOLOGAGAO DA
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Aviso prévio ou pedido de demissao em 03 (trés) via;

Carta de Preposto;

Rescisdo de contrato em 05 (cinco) vias ariginais;

CTPS atualizada;

Carta de apresentagéo nas demissdes sem justa causa ou pedido;

Livro ou ficha de registro de empregados atualizados;

Extrato do FGTS atualizado;

A.A.S (atestado de afastamento de salarios) dos Gltimos 24 (vinte quatro meses) ou periodo trabalhado:
Guia de seguro desemprego para os que tenham sido demitidos sem justa causa;

Pagamento em cheque administrativo, ckeque da empresa, deposito bancario ou em dinheiro.

A.S. O - Atestado de Saude Demissional em 03 (trés) vias;

Apresentagdo da chave de liberagdo do FGTS (chave de conectividade);

Apresentagéo das guias de recolhimenta da Taxa Assistencial e Sindical do Sindicato Patronal (SINDEVIDEO)
e do Sindicato Laboral - SINDAPOIO.

PARAGRAFO 1° - Na hipotese em que cheque da empresa nao tiver a necessaria cobertura de fundos, ficara a
empresa emitente sujeita ao pagamento da multa do art. 447 da CLT acrescida de mais 20% (vinte por cento)
de seu valor.

PARAGRAFO 2° - Nas homologag@es ocorridas as sextas-feiras ou nas vésperas de feriados, os pagamentos
em cheques administrativos dever&o ser 2fetuados até as 12:00 (doze) horas;

PARAGRAFO 3° - Em caso da n3o apresentagao da contribuigio devida ao Sindicato Patronal fica o Sindicato
Laboral obrigado a comunicar aquele a irregularidade no prazo de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO 4° - Nas demissdes por dispensa sem justa causa, o valor relativo & importancia dos 40% do
FGTS e do FGTS do més da rescis@o e o anterior deverdo ser depositados na conta vinculada do FGTS do
trabalhador, de acordo com a lei 9.491/97 e Circular n® 116 de 23/12/97, D.O.U. de 31/12/97, em trés vias.

PARAGRAFO 5° - A ndo apresentaggo da documentagdo aqui estabelecida, implicara em multa diaria a ser
paga pela empresa, correspondente a 1/30 do valor do salario de ingresso fixado na clausula 2° deste
Instrumento, sendo que essa se reverteré em favor da entidade prejudicada.




CLAUSULA 192 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante sera garantidc o emprego até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga-
maternidade.

CLAUSULA 202- GARANTIA AO EMPREGADO QUE ADOTAR UMA CRIANGA

O empregado que adotar um recém nascido com até 30 (trinta) dias de idade, sem prejuizo do emprego e do
salario, tera a estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias, a contar da data de adog&o.

CLAUSULA 212 - GARANTIA DE EMPREGO AO DOENTE

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenga, € garantido o emprego pelo prazo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da alta médica, quando o afastamento ocorrer por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se dessa garantia as hipoteses de justa causa ou acordo entre as partes,
sendo esta ultima devidamente assistida pelo sindicato profissional.

CLAUSULA 22° - GARANTIA DE EMPREGO AO PRESTAR SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que prestar servigo militar ou tiro de guerra, a partir da data da
incorporagéo e até 30 (trinta) dias apds o retono ao emprego, que devera se dar, no maximo, em 30 (trinta)
dias ap6s a baixa.

CLAUSULA 23° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DE EMPREGADOS

As empresas descontardo de seus empregados, sindicalizados ou n&o, 2% (dois por cento) no més de marco
de 2008, 2% (dois por cento) no més de abril de 2008 e 1% (um por cento) no més de agosto de 2008, o valor
correspondente as remuneragdes percebidas nesses meses, em favor da Entidade Profissional, para
ampliag&o da assisténcia prestada e desenvolvimento patrimonial, recolhendo ao Sindicato Obreiro até o 5° dia
util apds o efetivo desconto.

PARAGRAFO 1° - Subordina-se o preseate Desconto Assistencial, 4 ndo oposi¢ao do empregado, manifestada
pessoal e individualmente perante o Sindicato Laboral e de proprio punho até 10 (dez) dias a contar da data da
homologag&o desta na DRT.

PARAGRAFO 2° - O valor acima sera depositado, mediante Guia a disposi¢cdo do empregador na sede do
Sindicato Profissional, na Conta Bancéria n® 5346-0, Agéncia 0002 (Planalto) da Caixa Econdmica Federal, ou
diretamente na Tesouraria do Sindicato.

CLAUSULA 24° - RELAGAO NOMINAL DOS EMPREGADOS
Apos terem efetuado os descontos referidos na clausula anterior e recolhidos os valores descontados, no prazo
estabelecido, as empresas deveré&o enviar ao Sindicato dos Empregados, no prazo maximo de 30 ( trinta ) dias,

contados a partir do desconto, copia da guia da Contribuigdo Assistencial correspondente, acompanhada de
relagdo nominal dos empregados, com os respectivos valores descontados.
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CLAUSULA 25° - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo em folhas de pagamento as contribuicbes devidas ao SINDAPOIO, a titulo de
mensalidade sindical dos empregados sindicalizados, nos termos do art. 545 da CLT, repassando os
respectivos valores diretamente & Tesouraria da Entidade no prazo de 10 (dez) dias do efetivo desconto.

CLAUSULA 262 - AMAMENTAGAO

Fica assegurada a empregada que esteja amamentando seu filho, a garantia do art. 396, da CLT, que sera
prorrogado mediante atestado médico.

PARAGRAFO UNICO - Os intervalos para amamentagéo previstos no art. 396 da CLT, serdo acumulados em
um Unico intervalo da jornada, desde que 0 mesmo coincida com o horario de inicio ou final de um dos turnos
da jornada de trabalho. Uma vez fixada o horario, 0 mesmo somente podera ser alterado por acordo entre
empregada e empregador.

CLAUSULA 272 - PREVALENCIA DE CONDIGOES

As clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo referem-se ao seu periodo de vigéncia e ndo
prevalecerdo nos casos de condigbes mais favoraveis ja concedidas espontaneamente pelas empresas ou em
lei, a seus empregados, mantidas, pois, as vantagens desta sobre aquelas.

CLAUSULA 28° - REVISAO, PRORROGAGAO, REVOGAGAO.

Processo de prorrogagéo, revisdo, denuncia ou revogagéo total ou parcial da presente convengdo sera
realizado nos termos do art. 615 da CLT.

CLAUSULA 29° - COMISSAO DE APLICAGAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO

Seré constituida uma comisséo integrada por 02 (dois) representantes do Sindicato da categoria econdmica, 02
(dois) representantes do Sindicato Laboral, sob a coordenagdo de 01 (um) representante da Federagdo do
Comeércio do Distrito Federal, objetivando dirimir possiveis dividas na aplicagdo da presente Norma Coletiva,
sendo que os membros da comiss&o se-do escolhidos entre Diretores eleitos dos Sindicatos e da Federagéo,
podendo ser representados por advogados.

CLAUSULA 30° - DA ABRANGENCIA

A presente Norma Coletiva de Trabalho abrange os empregados integrantes das categorias mencionadas nas
clausulas 12 desta convengao, representados pelo sindicato profissional conveniado, incluindo-se os motoristas
empregados nas empresas citadas, ou seja, aqueles que ndo sejam integrantes da categoria de trabalhadores
em transporte rodoviarios.

CLAUSULA 312 - TICKET REFEIGAO

As empresas forneceréo “ticket” refeicéo ou auxilio-alimentagao a todos os seus empregados com carga horaria
superior a (sete) horas diarias, no valor individual de R$ 6,80 (seis reais e oitenta centavos) para cada dia
trabalhado. Aos empregados que ja recebem beneficio superior deveré ser mantido o valor, reajustado pelos
indices de corregaa dos salarios.
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